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Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilo rprofesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)
Titlulproiectului:”ASIST - ACCES LA SERVICII INTEGRATE PENTRU SALARIATI IN PAS CU TEHNOLOGIA”

Contract PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36/310010

METODOLOGIE PRIVIND SELECTIA SI RECRUTAREA GRUPULUI TINTA eligibil
in cadrul proiectului:
»ASIST - ACCES LA SERVICII INTEGRATE PENTRU SALARIATI”
apel de proiecte

PEQO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate
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Abrevieri si explicare termeni

PEO Programul Educatie si Ocupare

GT Grup tinta

FPC Formare profesionala continua

S Solicitant/ Lider proiect - ASOCIATIA ECOFOREST — SUSANA GEANGALAU

P1 Partenerul 1 — PRO DOMUS SRL

P2 Partenerul 2 — COMARGO SRL

. ,Formarea profesionala a adultilor", finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire
cu recunoastere nationala este o activitate de interes general care face parte din sistemul national
de educatie si formare profesionala. Formarea profesionala a adultilor cuprinde formarea profe-
sionala initiala si formarea profesionala continua organizate prin alte forme decat cele specifice
sistemului national de invatamant. Sursa: OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adul-

tilor, republicata

. »Programul de formare” se defineste drept modul de dobandire a competentelor pe cale
formala, prin parcurgerea unui program organizat de un furnizor de formare profesionala. Sursa:
OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata

. ,Persoanele angajate” sunt persoane cu varsta de 16 ani si care au prestat munca pentru
salariu, profit sau castig familial sau care nu au prestat munca, dar au avut un loc de munca sau o
afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli, concediului, disputelor in-
dustriale si educatiei si formarii. Sursa: Eurostat, "Labour force survey: Methods and definitions,
1998 Edition", Office for Official Publications of the European Communities, Luxembourg,
1999, p. 64

. »Operatiunea” - definita drept "un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte
selectate de autoritatile de management ale programelor in cauza sau sub responsabilitatea aces-
tora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor prioritati aferente”. Sursa:
Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 de stabilire a unor dispozitii comune

. ,Data intrarii in operatiune” - data la care persoana a beneficiat prima data de sprijinul
oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat in activitatile derulate
in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE. Data intrarii participantului in operatiune
(proiect) nu trebuie confundata cu data inceperii operatiunii (proiectului); acestea nu coincid de-
cat in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului) este si data la care participantul a inceput
prima activitate in cadrul acesteia. Sursa: Anexa D — Orientare practica privind colectarea si vali-
darea datelor din orientarile Comisiei Europene
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. ,Participantul” - persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care participa
activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli facute in cadrul pro-
iectului si poate fi identificata, respectiv contactata in vederea raportarii indicatorilor. Sursa: Ane-
xa D — Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din liniile directoare ale Comisiei

Europene
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CONTEXT GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, a accesului egal la programe de FPC cadru formal, non-formal sau infor-
mal, consilierea si orientarea profesionala, actualizarea competentelor fortei de munca, promo-
vandu-se cai de invatare flexibile si modern prin implicarea unui numar de minim 601 persoane
cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de
munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de manage-
ment, ce provin din intreprinderi publice si private din Regiunile de Dezvoltare Nord-Est si Nord-
Vest.

Avand in vedere dinamica schimbarilor si transformarile majore in domeniul ocuparii si al forma-
rii profesionale, precum si contextul economic actual in care intreprinderile opereaza in Romania,
in general, si in Regiunile de Dezvoltare Nord-Est si Nord-Vest, in special, este necesar transferul
unor concepte aprofundate de adaptare si perfectionare continua a competentelor detinute de sala-
riati, in conformitate cu aceste schimbari, respective ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si
a aparitiei de noi competente pe piata muncii.

OS1.Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta
participarii la programele de FPC, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competen-
telor si de recalificare, prin organizarea unei campanii in regiunile Nord-Est si Nord-Vest cu par-
ticiparea a peste 700 persoane in cadrul a min. 25 de sesiuni de constientizare organizate prin
proiect.

OS2. Incurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv in legatura directa cu dezvolta-
rea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii, prin consilierea si indrumarea profesio-
nala acelor 601 persoane din grupul tinta vizat in proiect regiunile Nord-Est si Nord-Vest.

OS3 — Cresterea gradului de participare la programe profesionale de calificare, initiere/
perfectionare/ specializare formare si informale prin participarea la astfel de cursuri adecvate
nevoilor, a unui numar de circa 601 angajati din regiunile Nord-Est si Nord-Vest inclusi in grupul
tinta al proiectului si care au ales, la sesiunile de informare si consiliere profesionala sa urmeze
un curs de formare profesionala.

0S4 — Promovarea catre 50 entitati, furnizori, institutii care autorizeaza activitatea in do-
meniu, angajatori si stakeholderi activi in domeniul FPC, a metodelor si tehnicilor de lucru inova-
tive folosite in actiunile de FPC derulate prin proiect pentru a fi preluate si utilizate contribuind in
acest fel la cresterea relevantei sistemelor de formare profesionala continua pentru piata muncii ,
transferabilitatea rezultatelor inregistrate, cresterea participarii la FPC, asigurarea sustenabilitatii

activitatilor
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GRUP TINTA

Grupul tinta al proiectului il constituie 601 de persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani,
care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management (max. 9% din total GT), ce provin
din intreprinderi publice si private din Regiunile NE si NV. Acestea sunt in concordanta cu GS-
CS “Tine pasul” si cu nevoile identificate in cele 2 reg selectate. Prin proiect se vor organiza
programe de formare profesionala pentru 601 persoane
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METODOLOGIE DE DERULARE A ACTIVITATII
PRIVIND SELECTIA GRUPULUI TINTA

Scop

Metodologia stabileste modul de recrutare si de inregistrare a persoanelor care vor face
parte din Grupul tinta, in calitate de beneficiari al proiectului. Procedura se aplica tuturor experti-
lor care identifica si inregistreaza beneficiari ai Grupului tinta in proiect.

Identificarea si recrutarea grupului tinta
Pe toata perioada derularii activitatii, metodologia de identificare si selectie a GT va fi fa-

cuta publica in mod transparent pe site-urile solicitantului si a partenerilor/paginile web dedicate
proiectului si pe paginile de socializare ale acestora.

Inscrierea in procesul de selectie a GT va fi voluntara si se va realiza, pe toata durata activi-
tatii A1.2, prin depunerea unui dosar de candidatura la solicitant sau partener 1 si partener 2 in
functie de tipul de activitate in care va fi implicat participantul si de responsabilitatea membrului
de parteneriat in proiect.

Pentru identificarea potentialilor participanti la activitatile proiectului, informarea grupului tinta
se va realiza pe mai multe cai, respectiv:

* informarea si constientizarea beneficiarilor, prin organizarea de intalniri de informare
online si offline, dupa un program prestabilit pe tot parcursul proiectului, sub forma unei campa-
nii de constientizare in regiunile de implementare Nord-Est si Nord-Vest

* realizarea si incarcarea de materiale de informare aferente proiectului pe platforme online
usor accesibile, pe site-urile partenerilor ori pe platforme de stocare (cloud);

» distribuirea de materiale promotionale in locuri vizibile (afise/autocolante etc.);

* publicarea anunturilor pe social media ori pe diferite site-uri de specialitate pe baza unei
liste de subiecte care sa atraga urmaritorii si interactiunea cu acestia;

* transmiterea de e-mail-uri angajatorilor, in mod organizat, pe judete si regiuni, cu scopul
de a isi inscrie angajatii la cursurile de formare, cu prezentarea proiectului, a beneficiilor pentru
angajati si a avantajelor pentru companii;

* Alte metode de informare si comunicare care vor fi stabilite de echipa de proiect si adap-
tate specificului angajatorilor.

Criterii de eligibilitate
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Din grupul tinta al proiectului vor face parte 601 persoane eligibile, conditiile de eligibilita-
te fiind:
e sunt cetateni UE cu domiciliul sau resedinta legala in judetele Neamt, Suceava si Cluj din
cele doua regiuni de implementare ale proiectului
e sunt angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si
private * persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani
e persoanele care ocupa pozitii de management nu trebuie sa aiba calitatea de
administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau private

e persoanele angajate nu trebuie sa fie cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2)
Totodata grupul tinta identificat si acceptat:

* Isi da acordul, la data intrarii in operatiune, cu privire la preluarea datelor cu caracter per-
sonal, privind obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor perso-
nale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/ MySMIS, in toate fazele de evaluare/con-
tractare/implementare/sustenabilitate a proiectului

» Anexeaza la dosar o adeverinta din care sa rezulte ocupatia (codul COR), norma de lucru
si durata contractului de munca sau copie a contractului individual de munca

» Anunta expertii de proiect de orice tip de schimbare a statutului de angajat, daca acest
aspect se intampla de la recrutare pana la incheierea perioadei de formare si incetarea calitatii de
participant la activitatile proiectului

Metodologia de recrutare si selectie a grupului tinta respecta principiile egalitatii de gen, iar
promovarea oportunitatii de participare in cadrul proiectului va fi facuta in mod transparent, fara
aplicarea niciunui filtru discriminatoriu, extins si sub umbrela unui mesaj care incurajeaza partici-
parea publica atat pentru femei, cat si pentru barbati. Nu vor exista criterii de selectie a grupului
tinta care sa faca diferente de: de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, con-
vingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect res-
trangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

De asemenea, in cadrul proiectului se vor face demersuri ca pentru membrii grupului tinta
care prezinta un grad de handicap, al caror echilibru psiho-somatic ii valideaza pentru implicarea
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in activitatile proiectului, sa poata participa la activitatile proiectului. Acestia vor beneficia in
mod egal de acces la toate activitatile grupului tinta inscris in cadrul proiectului.

Persoanele din grupul tinta al proiectului vor fi informate despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Participantii, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, vor semna o declaratie prin care isi dau acordul privind utilizarea
si prelucrarea datelor personale. In conformitate cu legislatia in vigoare partenerii se obliga, de
asemenea, sa respecte prevederile Legii nr. 677/ 2001, privind protectia datelor personale stocate.
Ca atare, acestia se angajeaza sa pastreze confidentialitatea datelor personale ale participantilor si
sa le utilizeze conform prezentei metodologii de implementare si a legislatiei in vigoare. Conform
Legii nr. 677/2001, participantii beneficiaza de dreptul de acces, de interventie asupra datelor si
de dreptul de a nu fi supusi unei decizii individuale.

Totodata, participantii au dreptul de a se opune prelucrarii datelor personale care i1 privesc

si sa solicite stergerea datelor. De asemenea, le este recunoscut dreptul de a se adresa justitiei.

Evaluare dosare

Evaluarea dosarelor de inscriere si selectia participantilor la cursuri se va face pe toata du-
rata activitatii A1.2, continuu, pana la completarea celor 601 locuri la cursuri.
Verificarea dosarelor de inscriere va fi realizata de expertii relatii sociale si va viza indeplinirea
criteriilor de eligibilitate si corectitudinea/completitudinea intocmirii dosarului (persoana indepli-
neste criteriile de eligibilitate si a adus toate documentele conform solicitarilor).
Pentru persoanele care au dosarul complet si indeplinesc conditiile de eligibilitate se va aplica
regula ,,primul venit, primul servit”, conform acestei metodologii, pana la completarea numarului
de participanti in proiect.

Validarea rezultatelor va fi facuta de catre managerul de proiect si coordonator.
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